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Заключение  на проект решения Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018г. №374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» (далее - проект решения) подготовлено председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» Федоровой Л.А., в соответствии со  статьёй 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», поручением Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 28.11.2022г. №81-2 на проведение экспертно-аналитического мероприятия, на основании письма председателя Думы Тулунского муниципального района  от 28.11.2022г. № 254-Д.
1. Общие положения
     
Действующим решением Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018г. №374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» (с изменениями от 27.03.2018 г. № 386, от 30.04.2020 г. № 143) подпунктом 1 пункта 2 предусмотрено, что должностной оклад мэра Тулунского муниципального района  составляет в размере 11393 рублей, пунктом 3 - размер ежемесячного денежного поощрения составляет 5,54.
        
Проектом решения предлагается утвердить поправки, увеличив должностной оклад с размера 11393 рублей на размер 21078 рублей, снизить размер ежемесячного денежного поощрения с 5,54 до 3,40 денежных вознаграждений в месяц.
Основанием для внесения изменений является факт того, что в Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, установленные Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп (далее - Постановление №599-пп) внесены изменения Постановлением Правительства Иркутской области от 28.10.2022г. № 833-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области». в части уточнения формулы расчета норматива формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Иркутской области, а также количества окладов, направляемых на формирование норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих с учетом изменений условий оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с указами Губернатора Иркутской области № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного содержания» и № 206-уг «О формировании фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, аппаратах Избирательной комиссии Иркутской области, территориальных избирательных комиссий Иркутской области и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Иркутской области», в целях обеспечения увеличения оплаты труда глав муниципальных образований и муниципальных служащих на 25%, а также изменения, внесенные  решением Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района». Данные изменения вступили в силу с 1 июля 2022 года.
Норматив формировании расходов на оплату труда мэра, определенный в соответствии с пунктом 4 Нормативов, установленных Постановлением №599-пп, составит 3516,9 тыс. руб. 
      
Согласно проекта штатного расписания, годовой фонд оплаты труда мэра Тулунского муниципального района составит 99,8 % от установленного норматива.
                                           2.  Выводы и рекомендации
  
Представленный на экспертизу проект решения Думы Тулунского муниципального района  «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018 г. № 374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» разработан в соответствии с действующим законодательством и может быть рекомендован к принятию на заседании Думы Тулунского муниципального района.
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